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HOmmag Une page de ['histoire se tourne

Nos amis René et Héléne de Loriol sont entrésaviil, & I'EMS la Paix du Soir.
C’est une longue page d’histoire qui se tourneeffet, René de Loriol a repris le ser-
vice de visiteur des membres de la section carga@matl982. Vous étes nombreux & !
avoir bénéficié de ses visites, téléphones etsafmniversaire. J'ai sous les yeux un ! H
des petits carnets dans lesquels il notait consigasement vos soucis, votre état de
santé, vos bonheurs aussi ; j'y vois la fidélitéeatoeur avec lesquels il a mené a bien $ ! ! 0 | !
ce service. Il est maintenant heureux de déposéstmci et prendre du repos en com- % % %
pagnie de son épouse. Tous deux sont reconnaissantér trouvé une maison trés % " & ' (
agréable ; comme de coutume, René de Loriol veith®ses avec un regard positif et I )*
son enthousiasme toujours juvénile.

A votre tour, peut-étre, de lui (leur) envoyer wtipmessage ! /
La Paix du Soir

1052 Le Mont-sur-Lausanne
079 348 54 38

Et qui reprendra le flambeau ?

Pierrette Stettler /.| | |

L'animation d’'un groupe d’entraide ! !

étences (suite) | | 0 | | 23 | | I
comp Ce qui peut nuire & I'animation, o ' | .
ou les principaux défauts d'un animateur ! / " 4
0

Le manque d’adaptation a la personnalité du groupe, défaut qu’on peut
lier avec le désir de montrer sa supériorité sur le groupe. Celui qui anime
une rencontre peut avoir tendance a écraser le groupe (de fagon cons- $ 1 " &

ciente ou inconsciente) en voulant montrer au groupe qu’il est une per- $ I $ 7

sonne compétente. Néanmoins, plutdt que de favoriser les échanges par-

mi les membres du groupe, cela risque d’avoir pour effet de bloquer le ! o +
groupe des le départ. Cette attitude traduit souvent un manque de )9 7! ;2 9:;
confiance en soi et un manque de simplicité. < 3 +

La volonté d’'imposer ses idées ! !

Etant donné que ses interventions peuvent orienter le déroulement de la

rencontre, I'animateur doit se montrer ouvert aux idées émises par les = > o> ! %
membres du groupe et non pas imposer les siennes. &:?778@@AA@?_ B !
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Témoignage de Larry Baggett

Bonjour, je m'appelle Larry Baggett.

Américain d’origine, j'habite en

Suisse depuis plus de vingt ans. Je

suis marié a une Suissesse depuis 28 ans et nons 4enfants adul-
tes. Nous habitons dans la région de Vevey.

Depuis une année, je travaille pour la Croix-Blemmande en tant
gu’employé polyvalent. Je m’'occupe plus préciséndengecteur Place
Nette qui fait partie intégrale du Point Bleu. dpands aux appels des
personnes qui cherchent a donner des meubless lvabétutres affaires
de ménage.

Avec I'équipe Place Nette, notre travail consistr@r ou a récolter
des meubles, voire vider des appartements compigiteisuite a des
départs.

Notre but est d’assurer que le magasin Point Bé#urempli d’'un
beau choix, pour que nos clients puissent contiaussuver ce dont
ils ont besoin.

Travailler pour la Croix-Bleue me permet entre esile découvrir la
population lausannoise dans toute sa diversit@mbiiends a étre avec
des personnes et des histoires différentes.

Place Nette

Eaertr’srézzgrgtoyage IB : Nous apprécions beaucoup le parler
Av. d la Gare 31 et le « ptit accent » dg Larry qui nous
1022 Chavannes-Renens transporte outre-Atlantique !
0216712244 Merci Larry pour ta gentillesse que nous
info@pointbleu.ch apprécions tous !

Www.pointbleu.ch
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AYVERDON _ _ _ . - - r—

= eiiiiits

Rendez-vous a 20h
Centre Croix-Bleue
Ch. de Beauregard 2
1400 Yverdon-les-Bains
Renseignements:
Tél :021/633.44.32

Francoise Kiindig, intervenante en dépendance,buohérice sociale a la
Croix-Bleue vaudoise, nous invite a comprendreuwigogut nous entrainer
vers des comportements de compensation et comre&nfpeut installer
une dépendance.

inter™®® s erolidone )

*
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; ix-Bleue vaudoise
Congres de la Croix Bleu Reflets

La Croix-Bleue vaudoise a tenu son Congres aneusb lavril 2008 a
Chavannes.
60 personnes ainsi que quelques personnalitésmdongaommune et
Eglise se sont réunies dans le nouvel espace quiespremier étage du
magasin le Point Bleu. Transformés et isolés, 6@sm2 sont la premiéere
étape des transformations prévues, si tout va Higant 'année 2008. Se
retrouver ainsi pour faire le point sur une anrgmute dans un environne-
ment qui se conjugue encore au futur symbolisg/techique de vie de la
Croix-Bleue.
Les resultats du Point Bleu dénotent de sa bonmte gaeneéfice de I'exer-
cice pour la 2" année consécutive et augmentation du chiffre ali&f$ de
8%) et militent en faveur des travaux précités.
Les personnes dépendantes et leurs familles resiesgntre de nos préoc-
cupations ainsi que le montrent les chiffres sulwalm77 personnes ont été
suivies, dont 230 femmes, 35 familles avec 54 dsfd&i jeunes de 18 a
35 ans. Relevons encore 919 nuitées de camps sééh2es de groupes.
Le secteur jeunesse 16-25 ans est en plein easetasoonduite de sa
cheffe de projet Denise Hofmann. Le nouveau siierhet
www.raidblue.chest en ligne et les visites sur le site dépadaaréntaine
au quotidien sans qu’il y ait eu de publicité. lbexte RaidBlue est sur le
point d'étre réactualisée avec un groupe de parenecluant les commu-
nes, la gendarmerie, la police, les Fédérationdel@sesses Campagnar-
des, d’autres organismes de prévention.
Par ailleurs le projet de prévention sur les lidexnanifestations au
moyen de petits films diffusés grace a de nouvédiesnologies trés pri-
sées par les jeunes, est en voie de réalisatibevedit étre opérationnel
d’ici fin mai 2008. Des partenariats ont dans celéaaussi été établis.
Apres cette partie statutaire, tout le monde agrowrer le repas concoctée
par notre équipe de cuisiniers bénévoles, JeaneRieMichel. Nous profi-
tons ici de remercier le staff qui a aidé, darnsiaet la bonne humeur, a
'aménagement des locaux, au service ainsi qu'angements : Monique,
Clotilde, Francoise, Pierre, Guy et les collegue$adégie, du magasin et
du secteur social.
L’aprés-midi s’est poursuivi par la présentatioardhouvel outil :

Un échange enrichi par de nombreuses questiorstapges a eu
lieu autour de la thématique : abstinence—consoimabntrolée.

4

L’envie de parler

L’animateur bavard est un personnage redoutable car :

- il empéche les membres de s’exprimer ;

- il n’est pas a I'écoute des membres du groupe, tellement il est désireux
d’émettre ses propres opinions ;

- étant donné sa position privilégiée, il influence le groupe dans le sens
de ses idées personnelles ;

- il donne souvent une impression de malaise car on sent qu’il parle sur-
tout par crainte des silences.

Une trop grande rigidité

C’est 'animateur qui impose au groupe sa vision et oriente les échanges

entre les membres en fonction de ses propres certitudes, méme s’il est

évident que sa facon d’animer nuit a la participation des membres et les

empéche de progresser.

Une trop grande souplesse

C’est I'animateur qui propose certaines étapes (par exemple, un tour de

table) et se laisse entrainer par les membres dans des voies tout a fait

différentes. Ou bien I'animateur qui, visiblement, n’a aucune idée sur la

facon dont se déroulera la rencontre et laisse aller le groupe dans toutes

les directions (pour se justifier, il aura recours au terme de « non-

directivité »).

L’exces ou l'insuffisance d’autorité

L’exces d’autorité crée des blocages, tandis que le manque d’autorité en-

gendre la confusion. Souvent les deux attitudes coexistent chez le méme

animateur selon les personnes auxquelles il s’adresse. C’est le cas de

I'animateur qui n’ose pas faire taire les personnes qui parlent beaucoup

durant la rencontre, méme si elles sont compléetement a cété du sujet. En

revanche, il restreint le droit de parole, ironise, rejette les idées émises,

etc., lorsqu’il s’agira d’'un membre qui en impose moins.

L’implication dans la discussion

C’est le cas de I'animateur d’'une rencontre ou il est lui-méme partie pre-

nante (ou fortement concerné par le sujet). Il a évidemment tendance a

prendre parti pour ou contre les propos des participants. A ce moment, il

n'anime plus : Il participe. Et, de ce fait, il devient incapable de jouer cor-

rectement son role.

Dans un groupe d’entraide ou I'animateur est directement concerné par

les propos soulevés (au méme titre que tout autre membre du groupe),

I'implication dans la discussion peut poser probléme. Aussi est-il forte-

ment recommandé qu’il y ait alternance au niveau de I'équipe d’anima-

tion a l'intérieur d’'un groupe d’entraide, de fagon a permettre a chacun de

s’exprimer et de se réaliser pleinement. (& suivre... D.Miiller)
CBV/ sop!/ print : 22.05.2008 9
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Résultats

RESULTATS PAR EQUIPES

46°™Championnat de cartes :
La Tour-de-Peilz, 5 avril 2008 ‘E

>

1 ére place
Bardet Bluette
Nussbaum Eric5510 pts

2 eme place
Guye Coralie
Guye Michaél 5417 pts

3 éme place
Wade Fabienne
Steiner Carmen5291 pts

RESULTATS PAR INSTITUTIONS

1 ére place

Croix-Bleue neuchéateloise et environs

16057 points

2 éme place
Croix-Bleue genevoise
15760 points

3 eme place
La Canfouine, Vevey
15666 points

Les résultats complets ont été transmis a tous les
responsables de groupes.

intervieV

De Monique Perrenoud
Collaboratrice au Point Bleu

IB : Quelle est ton activité a la Croix-Bleue ?

Je suis bénévole. Je m'occupe des arrivagesteade de la vaisselle, des bibelots. Je
nettoie aussi les meubles exposés et je pass@demp dans le magasin.

IB : Quelle est ta formation ?

J'ai travaillé en usine comme ouvriére, comme sohéme comme aide de cuisine, jai
un peu tout fait...

IB : C'est vrai que Monigue ne « rechigne » pasate\Ve travail !!!

IB : Qu'est-ce qui t'a motivée a venir a la CroixeBe ?

Lorsque j'ai déménagé, j'ai quitté PolyvaSainte-Croix, j'ai fait un temps a Polyval de
Lausanne, mais cela ne me plaisait pas. Apresepitssiiscussions avec Francgoise, j'ai

rejoint I'équipe du Point Bleu.

Je me sens bien ici, je suis entourée et je meeses8curité. J'ai du plaisir a travailler
icl.

IB : Quels sont tes hobbies ?

Q %3
J'aime le tricot, la broderie, et la musique. J amaruculleremen ? @
écouter Mike Brandt, la Compagnie Cré@R: t'as raison, c’est’ v a
bon pour le moral !!et les Beatles.

o

IB : Quel est ton réve ?

J'aimerais tant avoir un bel appartement,ncan logement actuel

me plait moyennement.
IB : Quel est ton animal préféré et tallemr favorite ?

AA
OIC

J'aime les chats et les lapins. Mes@and sont le bleu et le noir,
car cela amincit! (rire)

Propos recueillis par Isabelle Thorens
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